Bedrijfsvoering & HR

Met de EVG Academy en het EVG Traineeship leiden wij jonge
digitale talenten op. Zij ontwikkelen zich razendsnel tot young
professionals en helpen onze opdrachtgevers met (digitale)
transformaties.

Maximaal 24 uur per week
In dienst bij EVG Start

Salaris op basis van ervaring
Hybride

We zoeken een collega die onze bedrijfsvoering aanstuurt en de
randvoorwaarden schept waarin iedere EVG’er optimaal kan
presteren. Heb jij hier zin in? Dan gaan we graag

het gesprek met je aan.

Wat ga je doen?

Als teamlid Bedrijfsvoering en HR zorg jij ervoor dat de staff, mentoren en 33%
trainees van EVG Start prettig en met plezier kunnen werken. Je bent een R
empathisch en benaderbaar persoon die goed met onze trainees omgaat, terwijl

je ook nauwkeurig bent en oog hebt voor details, bijvoorbeeld in

arbeidscontracten.

Werkgeluk

Je draagt het personeelsbeleid van EVG Start uit naar onze trainees en checkt
regelmatig bij hen in om hun werkgeluk te bespreken. Je bent verantwoordelijk
voor de (arbeids)contracten die EVG Start uitgeeft. Je stelt de contracten op,
stemt ze indien nodig af met onze jurist en ziet toe op de naleving. Als er
conflicten zijn over bijvoorbeeld salariéring, los jij die op.

66%
bedrijfsvoering
Onboarding

Je zorgt ervoor dat onze trainees goed landen bij onze
opdrachtgevers. Je begeleidt de onboarding en zorgt ervoor dat
niets hen in de weg staat om goed te presteren. Om dit goed te
kunnen doen heb je bij voorkeur ervaring met de
inlenersbeloning en/of vind je het leuk je hierin te verdiepen.

Waarom je bij
EVG Start past
Herken j pzelf in

Bedrijfsvoering onderstoande purten

Daarnaast onderhoud je contact met
leveranciers en ben je verantwoordelijk
voor de vele samenwerkingen, met

Je vindt het leuk om
met jonge mensen te
werken en gunt hen
de best mogelijke
start op de
arbeidsmarkt.

Je gelooft er net
als wij in dat
persoonlijkheid
belangrijker is dan
ervaring.

Je bent op je
best in een

bijvoorbeeld onze salarispartner, het
UWV en de ARBOdienst, maar ook onze
partners voor huisvesting, wagenpark
en digitale tooling. Je
vertegenwoordigt daarbij de belangen
van EVG Start en je hebt de drive om
bestaande en nieuwe samenwerkingen
te optimaliseren.

Je vindt het leuk
om een spin in
het web te zijn

van een kleine

organisatie met
veel impact.

Je vindt het geen
probleem om in een
team te werken dat

veelal hybride werkt.
Dinsdag en donderdag
zijn onze kantoordagen.

persoonlijke en
informele
organisatie waar

de communicatie-
lijnen kort zijn en
je veel vrijheid en
verantwoordelijk-
heid hebt.




Osve

Wat neem je mee?

weet helder en professioneel te communiceren.

3 I Y

houding en voelt je verantwoordelijk voor je werk.

3 I Y

Empathisch vermogen: Je kunt goed omgaan met mensen en
creéert een fijne sfeer voor trainees, mentoren en staff.

Nauwkeurigheid: Je werkt zorgvuldig en hebt oog voor details,
bijvoorbeeld bij het opstellen en controleren van arbeidscontracten.

Communicatieve vaardigheden: Je bent toegankelijk, vriendelijk en

Organisatietalent: Je bent goed in het plannen en organiseren van
je taken en houdt overzicht in een dynamische omgeving.

Betrokkenheid: Je hebt een proactieve en oplossingsgerichte

Kennis van HR-processen: Je hebt inzicht in administratieve en
juridische aspecten van HR, of bent bereid dit te leren.

~] Ervaring met administratieve taken: Je kunt goed omgaan met

systemen en weet hoe je zaken gestructureerd en efficiént regelt.

Wat wij bieden

De kans om verantwoordelijk te zijn voor de
bedrijfsvoering van een ambitieuze organisatie
die als missie heeft jongeren de beste start te
geven op de arbeidsmarkt.

Een hecht team bestaande uit de beste
professionals met veel ervaring en een
aanstekelijk enthousiasme voor het werken
met jonge mensen.

Een ambitieuze omgeving waarin we elkaar
helpen, netwerken met elkaar verbinden en de
groei van onze trainees en onszelf centraal
staat.

Aan welke overleggen
neem je deel:

k)ekehjkse check-in
met Soplte

HL O\IQYIQ% ondler joun
leidin% (maandehjks)

We nodigen je uit om op deze vacature te reageren, ook als je niet aan alle eisen
voldoet. Matchen we? Dan kunnen we niet wachten jou te verwelkomen

in Team EVG.

Stuur jouw CV en een korte motivatie naar sophie@evgstart.nl en
wij nemen snel contact met je op.



mailto:sophie@evgstart.nl

